Inklusionsstrategi
Store Heddinge skole

Inklusion: En feelles opgave, et feelles ansvar

Born skal opleve sig som en vaerdifuld deltager i det sociale og faglige faellesskab. Det
er centralt for at laere noget og for at udvikle sig. Alle bern og unge har brug for at
indga i et feellesskab med paedagoger, lerere og andre bern og unge.

(Inklusionsudvikling.dk)




Indholdsfortegnelse

Redigeret maj 2023
L ] & 115 3 (s OO 3
V@IAIOT ettt e s s e bbb bbb bbb bbb bbb s 3
Vision Stevns KOMIMUNE ...ttt ssssssssssessssssssssssssssssssssssssssseses 4
Store Heddinge SKOles Profil.......iniinniniiininiiinnniinnnniinssssiisssnssssssssiissssssssssssssssssssssens 4
Vardigrundlag for inKIUSIiON.......iiiininiiiiticiiiisssisssssssssssssssssssssssssaes 7
37233 111 Y o F N 7
INKIUuSioNSAEfiNitioN ...ttt ss s b b s s s b b nenens 7
Mal for inKIUSIONSStIAtEZIETN . ...cucuicuiuiriiiiririiinriiiitiiitsessseitsssaeestssssestsssssassessssssssssssssassssssssssnens 8
Store Heddinge skoles teoretiske fundament.............viininriiiiniinniniininnncinine. 8
THIGANGE ottt bbb s bbb bbb bbb bbb 9
Den Systemiske tilgAng...........ccovviveiiiiieieieieieieieieieeeccc 9
NATTALID HIGANG ..ottt 10
Store Heddinge SKOLES ELOACT ..........c.ccvvveuiuiniiieiiiiiiiciiiicicieete e 11
Kompetencer i det inkluderende 1ringsSmilj@ ...t 11
Relation 0§ ANerKeNAEISe ...............ccovucuiiiiiiiiiiiiiiciicicc e 12
Kendetegn ved relationskompetente Randlinger .............coceeuvueveuccciiiiiiiiiiiieeee s 13
Inklusion: En faelles opgave, et faRlles ansvar........niiniiiiis 14
Foreeldrenes rolle 1 inkIusionSaArDEfdet..............cocvvivivieiiiiiviiiiiiiciiiisicccse e 14
Medarbejdernes rolle i inklusionsarbejdet...............cccovvvviiiviiiciiiiiiiiiiiiiiciicce e 15
Implementering af inklusionsstrategi.......uvvicisinriinniniiiiniisees 16
Forslag til indsatsomrader for inklusion i skoledret 2023-2024 ...........ccocevvvururrirernsnsrcesnsuescresnssssesennns 16



Kernevardi

Store Heddinge Skoles kerneopgave er, i feellesskab, hele tiden at balancere i det faglige, peedagogiske
o0g didaktiske arbejde.

Vi danner og uddanner livsduelige mennesker, der kan deltage 0g bidrage konstruktivt til

feellesskaber.

Vardier
Pa Store Heddinge Skole anser vi nedenstdende veaerdier for saerligt vigtige for dannelse og

uddannelsen pa skolen.

Tryghed: At fole sig sikker og uden for fare. Tryghed fremmer, at man tor veere en del af

feellesskabet.

Tolerance: Viljen til at acceptere andre menneskers forskellighed. Tolerance fremmer

feellesskabets betingelse.

Respekt: Anerkendelse af nogens eller nogets veerdi. Respekt fremmer samheorighed og

styrker feellesskabet.

Faglig progression: Den enkelte elev skal blive sa dygtig, som han eller hun kan. Faglig

progression fremmer den enkeltes fremtidsmuligheder.

Selvforstdelse: Forstaelse af sig selv - sin egen mentalitet og seerlige karaktertraek i forhold
til andre mennesker. Selvforstaelse fremmer, at man kan regulere egen adfeerd til fordel

for feellesskabet.



Vision Stevns kommune

" Alle born og unge udvikler sig til den bedst mulige udgave af sig selv.”

Store Heddinge Skoles vision

Mennesket er socialt, og vores udvikling er teet knyttet til vores sociale omverden, hvor
relationer er beerende for fellesskabets samhorighed, og for dannelse af den tryghed, vi

anser som en vigtig veerdi for at kunne tilegne sig leering.

Alle har en grund eller arsag til at handle, som de gor. I et feellesskab har vi behov for
tolerance og anerkendelse af forskellighed. Begge dele er et feelles anliggende, og stiller

derfor krav til alle parter om at vise respekt.

Tryghed, tolerance og respekt er baerende for, at den enkelte kan opna mulighed for faglig

progression og derved de bedste forudseetninger for at opfylde fremtidsdremme.

At forsta sig selv og ens egen rolle i feellesskabet, er basis for, at vi kan danne positive
relationer, og lukker cirklen i de 5 veerdier, som alle influerer pa hinanden og danner

fundamentet for faellesskabets virke.

Store Heddinge Skoles profil

Pa Store Heddinge Skole arbejder vi ud fra, at relationer er fundamentet for feellesskabet,
dannelse og uddannelse. Vi er optaget af, at alle har en grund til at gere det de gor, og at
forstaelsen ligger i at kende og anerkende hinandens udgangspunkter for handling.
Hermed ikke sagt at alt er tilladt, men ved at forsta hinanden kan vi i dialog skabe et

feelles stasted for forstaelse og handling.

Pa Store Heddinge Skole er det de voksnes ansvar, at elever leerer, og at elever har det

godt. I takt med at eleverne bliver storre, over vi i, at de gradvist far et medansvar.



Ansvaret er ogsa foraeldrenes. Ud over at have ansvar for samarbejde med skolen, har

foreeldrene ansvaret for, at deres barn meder stabilt ind i skolen, og meder skoleparat.

Store Heddinge Skole veegter foraeldresamarbejdet hojt, og vi veegter foraeldrenes

samarbejde, indbyrdes, hejt. Bornenes leering og klassens trivsel er et feelles ansvar.

Skolens overordnede opgave er at gore eleverne klar til en ungdomsuddannelse. Derfor er
hovedopgaven at understotte elevernes faglige, personlige, sociale og praksisfaglige

kompetencer, med udgangspunkt i de rammer og vilkar som er politisk besluttet.

Skolen skal sikre, at eleverne skal tilegne sig viden, feerdigheder, holdninger og

kvalifikationer, som skal give dem mulighed for at deltage i samfundet og demokratiet.

Skolen skal bidrage til at skabe selvveerd, selvtillid, livsgleede, livsmod og livsvilje.

Skolen arbejder for, at eleverne udvikler en god selvforstaelse, og hjeelper dem til at
acceptere sig selv pa godt og ondt, samtidig med at de far en god indlevelsesevne og et

godt forhold til andre mennesker.

Skolen er for alle, og derfor skal skolen bidrage til, at alle bliver den bedste udgave af sig

selv, uagtet ens sociale eller personlige udgangspunkt.

Fokus i indskolingen er, at eleverne her leerer hvordan man gar i skole sammen med
andre. Det handler blandt andet om at leere skolefagenes basis, herunder laesning og
regning, samt at gve skoleparathed. Der ud over leerer eleverne at folge feelles beskeder, at
indga i leeringsfeellesskaber, udvikle selvsteendighed og blive en god ven.

Fokus pa mellemtrinnet er, at viderefere og videreudvikle de feerdigheder som er

pabegyndt i Indskolingen. P4 mellemtrinnet vil elevernes oplevelse af praktisk/ musiske



fag udvides, og derved en udvidelse af denne leeringsdimension. Eleverne vil i de sidste

mellemtrinsar blive provet i at tage mere og mere ansvar for egen leering.

Fokus i overbygningen er at bygge videre pa faglige, personlige, sociale og praksisfaglige
kompetencer. Mdlet for overbygningen er overgangen til ungdomsuddannelserne, og
derfor oges malrettetheden proportionelt med drgangen, herunder ogsa arbejdet med at
ansvarliggare eleverne mest muligt, afstemt efter den enkeltes modenhed. Fagligheden er i
hgjsaedet, og i overbygningen er vi fokuseret pa, at alle elever bliver klar til de afsluttende
prover, og far de bedste og mest trygge betingelser for en god afslutning pa

folkeskoleforlgbet.

Fokus i specialklasseraekkerne er at veere ambitiose pa elevernes vegne. Opgaven er at
tinde og udlese de potentialer, der er hos den enkelte, s& eleverne far de bedste

muligheder for at opfylde egne dremme.

De tre niveauer af specialklasser folger intentionerne for de enkelte skoleafdelinger —
indskoling, mellemtrin og overbygningen. Det sarlige er, at arbejdet med fokuspunkterne
er ekstra tilrettelagt til den enkeltes zone for naermeste udvikling, og i specialklasseraekken
er der et ekstra og seerligt fokus pa livsduelighed, som bidrag til den faglige, sociale,

personlige og praksisfaglige kompetenceudvikling.

Specialklasseelever pa 9. argang gar til afsluttende prove i de fag, som foreeldre, leerere,
vejledere og eventuelt PPR har aftalt, at eleven har det faglige niveau til. Fag, som ikke

afsluttes med prove, vurderes pa anden vis.



Vardigrundlag for inklusion

At veere inkluderet er en veerdi i sig selv, der fremmer tolerance "Inklusion handler

og mangfoldighed. Sddan bliver mangfoldigheden beerende for om barnets oplevelse
af at vaere en del af

demokratiet. det sociale og faglige
feellesskab” (UVM
Derfor er vores mal pa Store Heddinge skole til stadighed at 2017).

udvikle en inkluderende skole, som bygger bro mellem

mennesker. En sddan skole er det storste forpligtende feellesskab,

vi som mennesker kommer til at indga i. Sddan en skole vil vi gerne veere. I den
inkluderende skole lzerer born at handtere og agere i forskelligheder. Det er dét, man ogsa
leerer i den inkluderende skole. Det er vigtigt, at alle aktorer i og omkring Store Heddinge

skole ser og oplever veerdien i og bidrager til udviklingen af den inkluderende skole.

Bgrnesyn

Born gor det godt, nar de kan!
Skolens personale har ansvaret for at skabe en skole, hvor alle bgrn trives og udvikler sig

mest muligt bade personligt, socialt og fagligt.

Inklusionsdefinition

Inklusion er en vedvarende proces, hvor vi, som medarbejdere, hele tiden har fokus pa at
udvikle feellesskaberne og bornenes evne til at indgé i dem.

I vurderingen af hvorvidt bernene er inkluderet, tilleegger vi pa Store Heddinge skole
udover fagpersonernes vurdering ogsa bernenes og foraeldrenes oplevelser af inklusion

bade fysisk, socialt og fagligt stor veegt.



Mal for inklusionsstrategien
Mal for Store Heddinge skoles inklusionsstrategi er:
e At flest mulige born og unge trives, deltager i og far udbytte af almenmiljoets
teellesskaber.
e At alle afgangselever har mulighed for at tilmelde sig, starte og afslutte en
ungdomsuddannelse.

e At skolen systematisk har fokus pa elevernes faglige progression.

Store Heddinge skoles teoretiske fundament

Det kraever en feelles referenceramme hos skolens personale og et feelles veerdigrundlag at
skabe en mere inkluderende skole. P& Store Heddinge skole tager vi udgangspunkt i den
socialkonstruktionistiske forstaelse, hvor den grundleeggende antagelse er, at selvet og
identiteten skabes i sociale processer gennem sprog, relationer og diskurser. Det
systemiske og narrative perspektiv tager udgangspunkt i denne forstaelse.

Store Heddinge skoles teoretiske fundament er derfor en systemisk og narrativ tilgang
med et seerligt fokus pa relationsarbejdet.

Den systemiske og narrative teenkning giver mulighed for nye mader at anskue problemer

pa, og giver os redskaber til at tackle hverdagens udfordringer.



Tilgange

Den Systemiske tilgang
Grundtanken i den systemiske forstaelse er, at et problem ikke kan lgsrives fra dets

helhed. Der skal arbejdes med hele systemet: et problem kan ikke ses isoleret, men skal ses

i konteksten.

Relationen gidr for sd vidt
Der er i den systemiske forstaelse fokus pa relationen. forud for alt andet, idet
ethvert system forst bliver
til som noget saerligt i
relationen til et andet

Opfattelsen af virkeligheden, ses i den systemiske forstaelse

som forskellig. Vi oplever/forstar ikke verden ens, men ud

system” Bateson (1904-

fra de oplevelser og erfaringer vi har med os (autopoiese).
1980)

Der er altsa ikke en objektiv virkelighed, men mange

forskellige virkeligheder.

Nar vi arbejder systemisk, er det vigtigt at teenke i relationer, ssmmenhaenge og helheder.
Vi skal ikke finde arsagerne til et problem, men de sammenhaenge hvori problemet opstar.
I den systemiske tanke anskuer vi ikke problemet som iboende hos barnet, da vi ikke kan
se problemet isoleret fra den kontekst, barnet er i. Der arbejdes siledes ud fra et cirkuleert
verdenssyn, hvor man anser verden som kompleks, og en bestemt begivenhed kan affade
mange forskellige virkninger og omvendt. Vi kan aldrig vide, hvordan et system vil

reagere pa en given pavirkning.



Narrativ tilgang

Begrebet narrativ henviser til forteellinger, fortaellinger som er meningsbaerende. Vi har
alle brug for at navigere og skabe mening i vores liv. Det gor vi ved hjeelp af narrativer
(forteellinger), og det er igennem disse forteellinger, vi konstruerer os selv og vores
omgivelser. Vi forstar altsd os selv og vores omgivelser gennem fortolkninger og
forteellinger. Sproget er medskabende, og har derfor stor indflydelse pa vores forstaelser
og mader at handle pa.

Der findes altid alternative forteellinger. Det er i den narrative teenkning vigtigt at fa flere
historier og perspektiver frem. Hvis det kun er den dominerende historie, der forteelles,
forhindrer vi et perspektivskifte og begraenser vores handlemuligheder. De alternative
historier opbygger en anden forstaelse, et andet perspektiv og bibringer nye

handlemuligheder.

PLOT

B Dominerende fortaelling i ] .

B Alternativ forteelling
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Store Heddinge skoles metoder
I den daglige undervisning anvendes der af leererne flere forskellige metoder, tilgange og

strategier.
Elevsamtaler gennemfores to gange om aret.
Til at vurdere elevernes egne oplevelser af inklusion, kan anvendes IC3 model,

sporgeskema fra trivsel.dk, materialer fra Berns Vilkar eller egne materialer.

Alle medarbejdere pa Store Heddinge Skole arbejder med en tydelig klasseledelse og
struktur. Al inklusions- og trivselsarbejde tager udgangspunkt i det enkelte klasseteams

tydelige klasseledelse og struktur.

Kompetencer i det inkluderende laeringsmilje

Inklusionsarbejdet er uforudsigelige situationer og dilemmafyldte, hvor situationen altid
kunne have veret hdndteret anderledes. Det er et konstant afbalanceret hensyn til det
feelles og hensyn til det individuelle, hvilket stiller krav til leeringsmiljoets strukturering
og fleksibilitet.

Et vigtigt element er derfor kompetenceudvikling af skolens medarbejdere og andre
relevante personer.

Der peges i forskningen pa relationskompetence, anerkendende tilgang og klasseledelse

som vigtige og centrale elementer for at fremme trivsel og et inkluderende leeringsmiljo.

11



Relation og anerkendelse

Relationer og kvaliteten af relationerne er central for elevers udvikling.

Gode relationer bygger pa tillid og anerkendelse. Uden anerkendelse kan eleverne ikke

udvikle sig fuldt ud. At blive set, hort og anerkendt er derfor centralt i skolens daglige

arbejde med eleverne. En positiv kontakt far os til at fele os "Man bliver skabt of

godt tilpas, trygge og betydningsfulde. den anerkendelse, man
) ... far. Og man bliver

En anerkendende relation styrker selvvaerdet og har en positiv skabt af den

effekt pa elevernes selvbillede samt deres made at se anerkendelse, man ikke

far.”

fremtidens udfordringer pa.

Der er 5 elementer, som skal veere til stede, nar der arbejdes ud fra en anerkendende

relation:

12



Kendetegn ved relationskompetente handlinger

Kendetegn ved
relationskompetente handlinger

Neerer 3 psykologiske behov:

Neerer behov for autonomi:

* Den voksnes smittende engagement

+  Vedkommende aktiviteter

* Anslag i "bornehajde”, der giver borne-
ne lyst til at rette opmarksomheden
mod den voksne/ mod aktiviteten

*  Aktiviteter af betydning for bernene
selv eller for andre

* Krav og regler fremstiir meningsfulde

for bernenes perspektiv

Lader barnene finde egne lasninger

Giver valgmuligheder

Forseger at seette sig i barnenes sted

Giver plads til undrende sporgsmil og

spontane ytringer

* Bruger bemenes signaler — fx mod-
stand, uro eller passivitet — som veerdi-
fuld information

» Forholder sig dbent til barnenes initia-
tiver, og aktivitetens progression styres
ogsh af barnenes initiativer

* Verbal og non-verbal adferd er
inviterende og ikke-kontrollerende

« Mimik: Smil; Latter; Blik rettet mod barnene;

Spejling

o Gestik: Venlig berering; Hovedet pd skrii; Spejling

» Tonefald: Varieret; Opadgiende; Lyst

s  Ordvalg: Venligt uden sarkasme; Spejling; Optag;
Timing i turgivning og -tagning; Humor
*  Aktiv lytten med positive tilkendegivelser, nikken,

smi ord, hovedet pd skri m.m.

» Position: I gjenhajde med barnene; Bevieger sig

rundt mellem bernene

Naerer behov for kompetenéé:

Skaber overskuelig struktur

Stiller opgaver klart og tydeligt, fx via model-
lering, og forsager at sikre, at alle er med
Bringer barnenes forforstielse i spil
Udtrykker positive forventninger

Afhader usikkerhed si barnene ikke foler sig
forkerte — fx ved at hilse fejl velkomne
Ledsager ord med hjzlpsom gestik

Bruger "henimod-sprog” i stedet for "vak-
fra-sprog” — giver handlings-alternativer
Stiller differentierede spargsmal

Fastholder opmeerksomhed péd den/det, der
skal viere i fokus

Stiller optimalt udfordrende opgaver
Vender tilbage til den, der havde noget at
sige

Aktive og skabende opgaver hvor krop og/
eller forestillingsevne er i bevargelse
Variation der styrker bernenes opmeerksom-
hed

Gentagelse og genkendelighed

Giver feedback der muligger, at barnene kan
opleve at lykkes

Udtrykker gleede over bernenes bestreebelser
og resultater

Udvider bemenes begrebsverden

Handler omsorgsetisk:

o Tilgodeser fysiske behov

*  Hjzlper bomene med at lese konflikter
Viser barnene respekt (afviser, ydmyger, bebrejder ingan)
= Stiller autentiske spargsmél, der giver oplevelser af, at de

barnene i aktiviteten
+ Seetter barnet far reglen
» Indgir i dialog med bernene

eventuelle negative adferd

» Beknmefter noget positivt i bernene og fokuserer ikke kun

e e

il

MNaerer behov for samherighed:

» Engagerer sigpi lige fod med
barnene — gensidigt engagement i
falles tredje

*  Giver anerkendende feedback

» Bidragertil en god stemning (grin,
venlighed, hjzlpsomhed og positiv
feedback)

» Gensidig glede ved samveret
(nsvner hinandens navne, fysisk
naxrhed, blikkontakt, opseger hin-
anden)

* Viser interesse i bemene
*  Deler ud af sig selv

* Bruger humor

» Fellesskabende didaktik

+ Bernene mi kommunikere med
hinanden

» Dynamisk ajeblik
* Bornene vil gerne efterleve fag-
personens forventninger/ regler

*  Viser sig som veerdig mollemodel uwdtrykkende et hajt etisk ideal, fx med
sammenhzEng mellem ord og handling og fibenhed om egne fijl

» Boarnene kan praktisere et etisk ideal ved at bidrage til omverden —
kammerater, skolen/daginstitutionen og lokalsamfundet

*  Afbedning eller reparation af fejlafstemmning

© 2020 Relations kompetence v Louise Kling. Alle rettigheder forbeholles .

Kilde:

https://staticl.squarespace.com/static/5640b75fe4b0bd41b34412e7/t/60210c60dbf9e00c73a4941f/1612778593733/Oversigt+over+kendetegn+ved-+relationskompetentethandlinger-+-

+1+x+A4.pdf
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Vi skal kunne seette os i den andens sted, skifte perspektiv og rumme vores
forskelligheder. Vi skal anerkende at vi har forskellige udgangspunkter og opfattelser.

Vibliver pa egen banehalvdel.

Inklusion: En feelles opgave, et faelles ansvar

I arbejdet med en inkluderende skole er det vigtigt, at alle parter samarbejder og tager et
feelles ansvar.

Foraldrenes rolle i inklusionsarbejdet
Foraeldrene er en vigtig og central ressource i understottelsen og opbakningen af bernenes

trivsel pa skolen; bade egne og andres born. Foreeldrene er med til at leere deres barn,
hvordan det handterer og anerkender forskelligheder. Nar mor og far prioriterer og har
blik for feellesskaber og engagerer sig, sa medvirker de til at flere bern og unge inkluderes
i disse feellesskaber.
Foraeldrene skal derfor allerede ved det forste foreeldremode inddrages og sammen med
de andre foreeldre drefte vigtigheden af at teenke og handle inkluderende.
For at inklusionen kan lykkes, kraeves det derfor af Store Heddinge skoles forzeldre at:
e Foreldrene taler anerkendende og konstruktivt om skolens personale, elever og
andre foreeldre i deres barns péaher.
e Foreeldrene tager kontakt og kommunikerer med barnets leerere, nar der er
problemer.
e Foraldrene bakker op om skolens feellesskab ved at deltage i foreeldremeoder,
skole/hjem-samtaler og andre feelles arrangementer.
e Foreldrene stotter op om, at alle elever i klassen kan deltage i private

arrangementer.

14



Medarbejdernes rolle i inklusionsarbejdet
Medarbejderne og ledelsen skal sigte mod, at alle born bliver aktive deltagere i de

inkluderende feellesskaber. Gennem feelles veerdier for inklusion skal der arbejdes
malrettet pd at understotte de inkluderende feellesskaber.
Det skal tilstraebes, at alle medarbejdere arbejder og bliver inspireret gennem blandt andet
aktionsleeringsforleb, og at AKT understotter dette arbejde.
For at inklusionen kan lykkes, kraeves det af Store Heddinge skoles medarbejdere at:

e De samarbejder, seerligt omkring klasseteamet.

e De tager ansvar for relationen, ogsa nar det er sveert.

e De er ansvarlige for at reetablere en positiv relation efter en given konflikt.

e De forstar at elevers handlinger er meningsfulde.

e De arbejder metodisk og systematisk.

e De kan reflektere sammen.

e De er kreative.

e De er mulighedsorienterede.

e Deres vidensniveau er hgijt.

e De ser sig selv som ledere af klassen (klasseledelse).

e De tilpasser sig lobende deres malgruppe.

e De organiserer undervisningen dynamisk.

e De er kreative og klar til forandring (nar forandring kreeves).

e De holder fast i traditioner (nar traditioner kraeves).

15



Implementering af inklusionsstrategi
Store Heddinge skoles inklusionsstrategi skal veere kendt af alle medarbejdere, foreeldre

og skolebestyrelse, og der skal veere et feelles ejerskab af den
Det er ledelsens,

inkluderende kultur pa skolen. Der skal vere klare forventninger .
medarbejdernes og

til medarbejderne. Inklusionsindsatsen og opgaverne skal fremga foreeldrenes feelles

) ] ansvar at skabe
tydeligt for alle involverede.

inkluderende
Hvert ar i december tages inklusionsstrategien op i PU og der feellesskaber for alle
planleegges indsatsomrader, malseetning for det kommende skolear

og der udarbejdes et arshjul for inklusion.

Forslag til indsatsomrader for inklusion i skoledret 2023-2024

Kommunalt niveau:

e [ forbindelse med “Sammen om bgrnene”, kan forventes opleegsraekke/ kurser

Skoleniveau:
e Oplaeg om skolevaegring og angst ved PPR
e Foraldresamarbejde: Overgange/ overdragelse, to- sprogs elever, Bevarelse/
opbygning af den gode dialog, ny tilgang til foreeldremoder
e Kursus i systemisk teori (Herefter narrativ teori)
e Uddannelse i teamsamarbejde fx aktionsleering omkring teamsamarbejde

e Fokus klasserumsledelse og struktur i undervisningen

e Der udarbejdes en foraeldrepjece om Store Heddinge skoles inklusionsstrategi, som

fremlaegges pa det forste foraeldremode.
e Aktionsleering viderefores og implementeres som en del af arbejdet med udsatte

born i skolen samt udvikler leerernes kompetencer.
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