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Referat af skolebestyrelsesmøde den 7. oktober 2025 kl.17.15 – 19.45 afholdes i 
personalerummet 

 
Referent: Jeanette Mortensen 
 
 
17:15 – 17:45 Møde forældrerepræsentanter – planlægning af hvad der skal siges til forældre-

møder, jf. aftale fra sidste møde 
 
17:45 – 19:45  Ordinært SB møde  
 
 

1. Valg af ordstyrer 
Brian. 

 
2. Godkendelse af referat fra forrige møde  

Godkendt. 

 
3. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

 
4. Informationer fra  

• Ledelsen 
Der er kommet ny centerchef. 
 

Skole og SFO har haft første fællesmøde med Skolestyrken, en indsats målret-

tet trivselsfremmende aktiviteter og anti – mobbestrategi.  
 

Emneugen var centreret om ”byen” Regnbuedalen. Vi har haft en god uge, og et 

godt åbent hus. 
 
Professionel kapital er efter lang tids tilløb sat i gang. Fokus er at skabe trivsel 
for voksne og børn. TRIO´erne på kommunens skoler skal arbejde med det. Ud-
gangspunktet er et spørgeskema, som er besvaret af alle lærere i kommunen. 
Besvarelserne danner grundlag for det videre arbejde.  
 
Der er mange indsatser i gang i kommunen. 
 
Sygefravær – ikke noget nyt siden sidste møde. 
 

• Elevrådet 
Sideløbende med et øget fokus på elevrådets rolle i forbindelse med Skolestyr-
ken, er der kommet generelt fokus på at få inddraget elevrådet mere. 
De har fået budget, har fået en Undervisningsmiljørepræsentant, og er indmeldt 
i Danske skoleelever.  
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• Skolebestyrelsen 
Louise fortæller om et onlineoplæg om ordblinde elever, som hun har set. Det 
var interessant, og rejste spørgsmål om skolens håndtering i fht informationen i 
oplægget. Hun og resten af SB efterspørger en gennemgang af skolens håndte-
ring af ordblinde elever. 
 
Et besøg af Jane (læsevejleder) ønskes. 
 
SB var ikke informeret om, at skolen afviklede lærernes dag fredag, så kagen og 
chokolade glædede andre. 
 
Brian har fortalt om skolebestyrelsens arbejde ved 10 forældremøder. 
 
Der har været afholdt Town hall møde på kommunen angående ressourcetilde-
ling til folkeskolerne fremover, samt midler til visitation. 

Der forestår et arbejde med at finde en fordeling af penge til kommunens skoler, 
og der kommer en opgave i at finde ud af, hvordan vi balancerer forebyggende 

arbejde tæt på skolerne og at give elever det rette skoletilbud, så budgetterne 

holdes. 
 

Brian er i Belgien i første uge af november, og deltager derfor i SB via Teams. 

 
Louise deltager i Lille dialogmøde i Brians fravær. 

 

Der skal findes en anden deltager fra SB end Brian ved Skoleudviklingssamtale 
den 6.november. 

 

5. Medarbejderne 
Emneugen opleves fra lærersiden, uden at der endnu er evalueret, som forløbet godt. 

 
Pædagogerne deltog også. De er glade for at deltage, men dagene er lange, når der er 
SFO efterfølgende. 
 
Vi har fået 3 nye kollegaer til SA- klasserne – Katja, Pernille og Rose. 
 
At teknisk service er overgået til Stevns Ejendomme, giver fortsat flere og flere udfor-
dringer i opgaver, vi selv skal løse.  
 

6. Godkendelse af skolens ordensregler. 1 bilag. 
Godkendt. 
 

7. Orientering om ny styrelsesvedtægt. 1 bilag. 
Orientering givet. 
Bemærk, at SB skal udarbejde årlige årsberetninger for skolens forældre. 
Der er også noget omkring SB-beføjelser og udarbejdelse af dagsorden, som vi skal 
aftale nærmere. 
Bemærk også, at der skal en repræsentant fra specialområdet med i SB. 
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8. Forslag til årshjul for skolebestyrelsen. 2 bilag. 
SB ønsker at der faciliteres, at SB udarbejder et årshjul, samt skabelon til forretnings-
orden. 

 
9. Stop af mælkeordning 

Mælkeordningen er hidtil blevet håndteret af pedellerne fra Stevns Ejendomsservice. 
Skolen er blevet varslet, at dette stopper. Skolen har ikke kapacitet til at håndtere op-
gaven. Pt. leveres der 43 mælk om dagen, hvoraf flere (mere end 10) ikke bliver hen-
tet. Aftalen med skolemælk løber frem til og med 30. januar 2026.  
Skolen indstiller til, at SB godkender, at ordningen stopper med udgangen af januar 
2026. 
Godkendt. 
 

10. Eventuelt 
SB ønsker tydelige retningslinjer for deres deltagelse i ansættelsesudvalg. 
Værdiregelsæt er inde i en revideringsproces, så SB vil blive involveret i fremtiden. 
SSP- indsats om digital dannelse på 6.-9. årgang er afviklet. 

Nye elever – der starter 7 nye elever efter efterårsferien. 

Der blev spurgt ind til, om skolen har en klar handleplan, når der opstår mistanke om 
mobning. Det har skolen, og der blev orienteret om procedure mv. 
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Godkendelse af referat fra Skolebestyrelsesmøde den 28. august 2025 

 

 

 

 

____________________________  ________________________________ 

Louise Dyrholm-Pilegaard   Annette Rasmussen 

 

 

 

 

___________________________  _________________________________ 

Klaus Strømsholt   Maria Bardtrum 

 

 

 

 

___________________________  _________________________________  

Inge Alterskjær   Brian S. Qvist 

 

 

 

 

___________________________  ________________________________ 

Martin Olsen    Pernille Hoffmann-Jacobsen 

 

 

 

 

__________________________  _______________________________ 

Kim G. Rasmussen   Alex Johansen 

 

 

 

 

__________________________  _______________________________ 

Helle Kühl    Anders Olsen 

   

 
 

 

 
 
 


