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Dagsorden for skolebestyrelsesmøde den 9. maj 2023 kl.18.15 – 20.15 afholdes 
på skolelederkontoret 

 
Referent: Flemming Michaelsen 
 
 

1. Valg af ordstyrer 
Brian blev valgt. 
 

2. Godkendelse af referat fra forrige møde (1 bilag) 
Godkendt. 

 
3. Godkendelse af dagsorden 

Der ønskes punkt om ekstra medarbejderrepræsentant i SB. 

 

4. Informationer fra  

• Ledelsen 
Personalesituation:  

En lærer på skolen er fratrådt. 
En lærer er fortsat langtidssygemeldt 
Torsdag den 11. maj er der ansættelsessamtaler med fire kandidater. 

 
Dialogmøde – tilbagemelding: Oplevelse af megen tom snak, hvor der intet blev 
nævnt om ressourcer til inklusion.  

 

Der varsles med besparelser på cirka 7 mio. på Børn og Læring. Skolen peger 
på de poster, der ligger ud over folkeskoleloven fx PULS, lejrskole og Kulturel 

rygsæk. 
 
”Sammen om børnene”: Grundtanken er, at ressourcer omfordeles fra bl.a. 
Transport af elever ud af kommunen, til inklusion i kommunen.  
Der varsles med et forsøg med en pædagog ekstra i de kommende 1. klasser, 
hvor der skal undersøges effekt. 
 
Skolelederne på de tre skoler har ansøgt om en prøvehandling med socialrådgi-
vere og psykologer stationeret fast på skolerne. Der er allerede ansat socialråd-
givere til denne opgave. 
 
Tilbagemelding på fyraftensmøde om ”sammen med børnene”: Fra første til 
dette møde blev skepsis vagt, da spørgsmålet om ressourcer ikke besvares. 

 
Terminsprøver i 8. klasse og FSA i 9. klasse er forløbet godt. Resultater er ikke 
klar endnu. 
 

• Skolebestyrelsen 
Intet til dette punkt. 
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• Medarbejderne 
Kollegaerne er slidte, og ledelsen er ude i undervisningen. 
I vores Trio (ledelse og medarbejderrepræsentanter) har vi god dialog om em-
net. 
 

• Elevrådet: 
De skal deltage i interview i forbindelse med ”Sammen med børnene”. 
 
På mellemtrinnet er de i gang med Talentshow. 

 
5. Orientering om BOP 1. 2 bilag 

Orientering givet. 

 

6. Status på fagfordeling: 
Er ikke 100 % på plads qua manglende kollegaer. Derfor ansættelsessamtaler den 11. 
maj. 

 
7. Orientering om regnskabsafslutning. 2 bilag 

Orientering givet. 

 
8. Godkendelse af feriekalender 23/24. 1 bilag 

Godkendt. 

 
9. Valg af repræsentant til ansættelsesudvalg vedr. pædagog 

Maria blev valgt. 
 

10. Ekstra medarbejderrepræsentant fra skoledelen i SB 
Det er kommunalbestyrelsen, der skal beslutte, om de vil ændre forretningsordenen for 
SB. 
Ønsket er med til stort skoleledermøde torsdag den 11. maj, da det skal undersøges, 
om de andre skoler er enige, og den enighed kan være vejen til at spørgsmålet tages 
op i KB. 
 
Det bemærkes, at hvis ønsket vedtages af KB, skal der fremadrettet være én medar-
bejderrepræsentant, af de samlede tre, fra SFO’en, hvilket der ikke har været tidligere.  

 
11. Eventuelt 

Spørgsmål om Berlinturen: Den forløb godt, med små erfaringer til brug i fremtiden. 
Ros til 8. årgang fra LIFE bussen. 
SB og Skolekonsulent ønskes ind over en fremtidig Ungeundersøgelse, som skal laves 

internt af SSP, idet den tidligere udgår. 
 
 
 
PKT til fremtidigt møde: Hvor kan 20 timer til ”Sammen om børnene” findes. 
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Godkendelse af referat fra Skolebestyrelsesmøde den 9. marts 2023 

 

 

 

 

____________________________  ________________________________ 

Louise Dyrholm-Pilegaard   Flemming Schaaf 

 

 

 

 

___________________________  _________________________________ 

Tomas Patheier    Maria Bardtrum 

 

 

 

 

___________________________  _________________________________  

Inge Alterskjær   Brian S. Qvist 

 

 

 

 

___________________________  ________________________________ 

Martin Olsen    Pernille Hoffmann-Jacobsen 

 

 

 

 

__________________________  _______________________________ 

Kim G. Rasmussen   Carl Hjortkjær 

 

 

 

 

 

__________________________  _______________________________ 

Carina B. Andersen   Helle Kühl 

   

 
 

 

 
 
 


