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Vaerdiregelsaet & Antimobbestrategi

Revideret maj 2023 Vedtaget i MED den 3.10.2022 og SB den 6.10.2022
Mellemtrinnets elevperspektiv pafgrt

Verdiregelseet

Et vaerdiregelsaet saetter ord pd skolens kernevardier for god adfaerd blandt ledelse,
personale og elever. Kernevardierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at
sikre et godt undervisningsmiljo med fokus pa elevernes trivsel og laering.

Vision

At den enkelte elev kan fa lov til at udvikle sig til den bedste udgave af sig selv i faellesskab med andre.
Det er ledelsens ansvar og opgave, at italesaette skolens kernevaerdier og sikre at de efterleves.

Det er personalets ansvar og opgave, at skolens kernevaerdier bliver en naturlig og selvfglgelig del af det
daglige arbejde, og at de er geeldende for og bgr efterleves af alle pa skolen.

Det er foraeldrenes ansvar og opgave at understgtte skolens kernevaerdier, og hjeelpe deres bgrn til at
veere et skolebarn, som kan modtage leering og dannelse i det faellesskab, som skolen er.

Kaernevaerdier for hgj trivsel og god adfaerd Det forstar vi ved kernevaerdien

Tryghed At fgle sig sikker og uden for fare.

Fremmer: At man tgr vaere en del af feellesskabet.

Tolerance Viljen til at acceptere andre menneskers
forskellighed.

Fremmer: Fzellesskabets betingelse.

Respekt Anerkendelse af nogens eller nogets veaerdi.

Fremmer: Samhgrighed og styrker faellesskabet.

Faglig progression Den enkelte elev skal blive sa dygtig som han eller
hun kan.

Fremmer: Fremtidsmuligheder.

Selvforstaelse Forstdelse af sig selv - sin egen mentalitet og
seerlige karaktertraek i forhold til andre mennesker.

Fremme: At man kan regulere egen adfeerd til
fordel for faellesskabet.




%store heddinge skole

Karneverdier i praksis

Ansvarlige for handling

Tryghed:

Involvere personalet, elever (elevrad) og foraeldre
(SB) med henblik pa udarbejdelse af konkrete tiltag
og handlinger, som omsaettes til praksis

- Legepatrulje

- Venskabsklasse

- Klassemgder

Ledelsen:

Sikrer at afdelingernes aftaler fglges, samt
understgtter personalet gennem sparring og
supervision.

Personale:
Afdelingerne aftaler og definerer hvordan der
skabes tryghed, og er ansvarlige for udfgrelsen.

- Viskal gve os i at saette os i andres sted
(Mentalisering), med udgangspunkt i
feellesskabets trivsel

- AKT indsats
Elever:
Siger fra og til.
Forzeldre:
At have feellesskabet for gje.
Tolerance: Ledelsen:

Gar forrest i at udvise tolerance med skolens
vaerdier som udgangspunkt med henblik pa at
skabe tryghed og ligeveerd.

Handler tydeligt pa intolerance.

Personale:

Gar forrest i at udvise tolerance med skolens
veerdier som udgangspunkt med henblik pa at
skabe tryghed og ligevaerd.

Fx anvender undervisningen til at fremme
tolerance; ex kulturfagsreekken, hvor etiske og
moralske dilemmaer ofte drgftes.

Elever:
Forventes at udvise tolerance overfor andre i
skolen

Forzeldre:
Fokus pa positive fortzellinger til feellesskabets
bedste.

Respekt
- Anerkendelse af nogens eller nogets veerdi

Ledelsen: Mgder personalet, eleverne og foraeldre
samt andre samarbejdspartnere med respekt.
Tager ansvar for tilfeelde, hvor der ikke udvises
respekt imellem eller fra en part til en anden.
”Alle har en egen grund eller mening, til at ggre
det de ggr”.

Personale:
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Gar forrest i at udvise respekt med skolens veerdier
som udgangspunkt med henblik pa at skabe
tryghed og ligeveerd.

”Alle har en egen grund eller mening, til at ggre
det de gor”.

Elever:

Det forventes, at eleverne respektere kammerater
og voksne omkring dem, samt at de viser respekt
for omradet, inde og ude, samt for skolens
materialer og inventar

Forzeldre: Stgtte op om leererne og skolens
veerdier.

At veere nysgerrige.

Vaere venlige.

”Alle har en egen grund eller mening, til at ggre
det de ggr”.

Faglig progression:

- Folge elevernes progression bl.a. via
faglige konferencer.

- Faglige indsatser og kurser (VAKS, laeselgft,
bogstav-/lydkursus, SUP).

- Terminsprgve pa bade 8. og 9. argang.

- Efteruddannelse til undervisere.

- Inkluderende AKT.

- Teet teamsamarbejde.

Ledelsen:
At gldende lovgivning overholdes.
Lektioner uddeles strategisk.

Personale:

Differentieret undervisning.

Samarbejde med narmeste kollegaer om den
enkelte elevs faglige udvikling.

Opsggende pa indsatser til fagligt udfordrede
elever.

Elever:
At de gor det sa godt som de kan, hver dag, for at
de selv og kammeraterne kan udvikle sig fagligt

Forezeldre:

Holde sig opdateret pa elevens progression og
stptte op om det daglige skolearbejde, samt sgge
rad hvis behov.

Selvforstaelse:

Refleksionsgvelser fx social historiefortzelling.
Spejling.

Gennem relationskompetente handlinger stgtte
eleverne i opbyggelse af selvforstaelse.

Elev- og klassesamtaler.

Ledelsen:

Understgtter, og eventuelt faciliterer
leererinspireret laeringsforlgb. Inddrager
elevradene i blandt andet arbejde med trivsel og
elev arbejdsmiljg.

Personale:
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Gennem deres daglige virke, sgrge for at elevernes
personlige kompetencer udvikles bl.a. gennem
samtaler og feedback

Elever:
Forventning om at eleven i en eller anden grad, er
aktiv i sin egen personlige udvikling

Forzeldre:

At skabe billeder for barnet om dets rolle i
hverdagen i seerdeleshed og almindelighed, og
herigennem skabe bevidsthed om udvikling.
Respekt for forskellighed.

Hvordan sikrer vi, at veerdiregelsaettet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Vardiregelsaettet bliver gennemgaet en gang arligt ved skolearets begyndelse pa personalemgde,
foreeldremgder og SB-mgde.

Veerdiregelsattet falges op pa afdelingsmg@der to gange arligt samt drgftes i ledergruppen. Pa
afdelingsmgder drgftes hvordan arbejdet med de fem vaerdier skal udmgntes.

Verdiregelsattet drgftes i skolens elevrad to gange arligt og det gennemgas i de enkelte klasser.

Vaerdiregelsattet laegges pa skolens hjemmeside.

Hvordan sikrer vi ejerskab omkring vores veerdiregelsaet blandt alle pa skolen?

Skolens arlige markedsdag/emneuge tager udgangspunkt i vaerdiregelsaettet.

Der afholdes klassemgde, minimum én gang om maneden, hvor dagsordenen har et punkt omhandlende
elementer af vaerdiregels=ttet.

Vardiregelsaettets indhold skal afspejles i personale- og afdelingsmgder i arets Igb

Hvad ggr vi, hvis veerdiregelsaettet ikke overholdes?

Hvis vi oplever, at det ikke overholdes, er vi selvfglgelig nysgerrige og undersggende pa hvorfor. Nar
arsagen er fundet, arbejdes der p3, at dette ikke sker fremadrettet.




gstore heddinge skole

@
Antimobbestrategi
En antimobbestrategi giver faelles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at beskrive,
hvordan skolen vil forebygge og hdndtere mobning i praksis.
Revideret den 31.5.2022 Forelgbig udgave. Afventer endelig vedtagelse i okt.

2022
Vedtaget den XXXX

Formal

At opna og bevare trivsel og faglig progression for skolens elever.

Vi tror p3, at bgrn der trives hjemme, i skolen og i fritidslivet har gode forudsaetninger for at laere. Derfor
er det vigtigt, at vi har en faelles vej at ga for at opna dette.

Det er et faelles ansvar, at Store Heddinge Skole er et trygt og rart sted at veere, bade for bgrn og voksne.
Det forventes derfor, at medarbejdere, elever og foraldre arbejder aktivt for at fremme den gode trivsel
og undga mobning.

Malsaetninger

Malsaetning 1:

At eleverne trives godt pa Store Heddinge Skole.

Malsaetning 2:

At de bliver sa fagligt dygtige som de kan.

Malszetning 3:

At den forbedrede trivsel kan aflaeses i den arlige nationale trivselsmaling.

Malszetning 4:

Mindre stgj i undervisningen.

Malszetning 5:

Skole/ hjem samarbejde??
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Skolens definition af...

Mobning:

Nar mobning forekommer i skolen, er det et tegn pa et darligt psykisk undervisningsmiljg. Det psykiske
undervisningsmiljg handler nemlig i hgj grad om sociale relationer, normer og gruppedynamik. Nar disse
forhold er usunde, far mobning gode vaekstbetingelser.

Mobning er et socialt faanomen, hvor der sker en fordrejning af de sociale normer og relationer i negativ
og ekskluderende retning.

Mobning indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den/de, der mobber og den, der bliver
mobbet, sa den der bliver mobbet, mister status.

Mobning kan udfgres af én person eller af en gruppe.

Mobning kan have verbal, social, fysisk, materiel, elektronisk og virtuel karakter, og kan forega bade
direkte og indirekte.

Barn har forskellige graenser for, hvornar de kan fgle sig kraenket og forfulgt. Det er vigtigt at veere
opmarksom pa denne spandvidde uden hverken at overdramatisere eller bagatellisere. Selv om der
eksisterer definitioner pa mobning, skal de aldrig bremse for, at man som voksen anerkender et barns
oplevelse og fglelser.

https://dcum.dk/grundskole/artikler-og-debat/mobning-i-skolen
https://www.youtube.com/watch?v=5pCNwMXR_nY (Hvorfor opstar mobning - en film fra Red Barnet)

Konflikt:
Uoverensstemmelser som indebaerer spandinger imellem elever, som oftest kan Igses gennem maegling.

Drilleri:

Hvad kendetegner drilleri?

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Drilleri kan vaere at lave sjov med nogen
— eller genere nogen fordi man selv synes, at det er sjovt. Men det er ikke sikkert, at den, som bliver
drillet, synes at det er sjovt. Formalet med drilleri er for det meste for at opna kontakt. Det sker ofte i
nuet — og er kortvarigt. Der er en gensidighed i drilleri - der kan drilles tilbage. Alle oplever drilleri, og alle
prgver ogsa at drille. Pa den made er drilleri ikke usundt — det ma blot ikke blive konstant.

Ved drillerier kan der veere tale om:

¢ enkeltstaende tilfelde

« tilfeldigheder og/eller spontanitet

¢ at ville opna kontakt

Hvis drilleriet ikke stopper - og bliver ubehageligt, kan det vaere ngdvendigt med hjzelp fra andre, fx
andre elever eller en voksen.



https://dcum.dk/grundskole/artikler-og-debat/mobning-i-skolen
https://www.youtube.com/watch?v=5pCNwMXR_nY
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Digital mobning:

Anonymitet — Meget af den digitale mobning foregar anonymt, og nar bgrnene ikke ved hvem eller hvor
mange, der har vaeret med til at skrive de ubehagelige beskeder, kan det give ekstra meget usikkerhed.

Stopper ikke — Digital mobning foregar et sted hvor bgrnene hele tiden opholder sig, ogsa udenfor
skoletid, og de kan derfor ikke undslippe mobningen. Hvis de slukker telefonen eller computeren, dukker

beskederne op, sa snart de taender den igen, og det kan give fglelsen af ikke at kunne undslippe.

Eksponering — Mobningen foregar et offentligt sted, hvor ”alle” kan lsese med, og det kan forstaerke
usikkerheden og fglelsen af at miste kontrol.

Flydende roller — | digitale konflikter er rollerne ofte flydende. Det er ofte de samme bgrn som mobber,
og bliver mobbet, og det er ikke nemt at placere skyld.

https://dcum.dk/grundskole/undersoegelser/digitalmobning
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Forebyggelse af mobning pa skolen

Ledelsen:

Understgtter arbejdet med Trivselskataloget, og sikrer at alle er vidende om indholdet i
veerdiregelsaettet.

Prioriterer ressourcer til trivselsarbejdet.

Bakke op om abenheden omkring en mobbekultur sdledes, at modet til at tale frit og abent i klasser og
afdelinger styrkes.

Handle pa indikationer pa usund klassekultur.

Personale:

Der arbejdes aktivt med klassens trivsel, jf. skolens Trivselskatalog.

Leererne skal have mod til at tale abent med elever og foraeldre om mobning, og den kultur den gror i.
Styrke faellesskabet omkring klassen herunder inddrage og mobilisere foraeldregruppen.

Understgtte samtaler imellem elever og foraeldre om mobningens definition —hvad er mobning.

Elever:

Det skal veere en naturlig del, at klassen trygt kan tale abent om drilleri og mobning, og hvad det ggr ved
den enkelte og feellesskabet. Hvis det er et naturligt og ofte drgftet emne, er gnsket, at det ikke vokser
sig stort og uoverskueligt, men kan bearbejdes Igbende og mindre alvorligt.

Fra eleverne lyder det: Sig fra overfor mobning, Hvis du ikke har noget paent at sige, sa hold mund, Teenk
over det du siger, spg hjzlp hos de voksne

Foreeldre:

Vere aktive i og medskabende af klassefaellesskabet og derigennem kendskabet til klassens lzrere,
andre forzeldre og elever.

At veere tidligt ude med dialog og kommunikation, hvis mobning fornemmes.

Turde drgfte mobning og klassekultur abent, anerkendende og respektfuldt i plenum med klassens
andre forzeldre, lerere og eventuelt skolens ledelse.
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Forebyggelse af digital mobning pa skolen

Ledelsen:

Sikre at eleverne undervises i dataetik bl.a. i samarbejde med SSP.
Understgtte og eventuelt facilitere arbejdet med dataetik i klasse, pa argange og i afdelinger.
Handle pa indikationer pa usund klassekultur.

Personale:

Undervise i dataetik, herunder graenseoverskridende adfaerd, personlige graenser o. lign.
Skaber rum og tryghed for dialog imellem eleverne.

Elever:

Samtale i elevgrupper/ klasser om graensen mellem mobning og drillerier, fx dumme kommentarer.
Massemedierne bidrager blandt andet med at udfordre og skubbe til graenserne, og derfor har eleverne
brug for at vaere i dialog om, hvor er graensen, og hvordan handterer elever, i det sociale felt, ikke at
overskride hinandens greense samt at seette egne greenser.

Anvende strategier, nar det er opstaet: Ignorer, blokere, bede om voksenhjalp, anmelde

Foraeldre:

Samtale i hjemmet og god tone pa de sociale medier, om gode og darlige vaner pa nettet, samt smarte
og ikke smarte delinger — herunder hvad ma deles.
Handle ved mistanke om uhensigtsmaessig adfaerd.

Skolens indgriben og genoprettelse

Ledelsen:

Tovholder, jf. DCUM handlingsplan.
1. Involverede foraldre og elever inddrages med henblik pa at fa sagen belyst, og eventuelt lave
straks-foranstaltninger.
Indledende overvejelser (sadan afdaekker du problemer i gruppen).
Kortlaegning af mobning.
Mal og indsatser (udarbejde en handleplan).
Opfalgning.

vk wnN
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Personale:

Udfgrer jf. DCUM handlingsplan og skolens ledelse

Tager hand om den mobbede, observerer kulturen

Indledende overvejelser (Sadan afdaekker du problemer i gruppen)
Kortlaegning af mobning

Mal og indsatser (Udarbejde handleplan)

Opfglgning

vk wnN e

Elever og forzeldre:

Inddrages i afdaekning af problemstilling afstemt efter alder og modenhed.

Dem involverer skolen, hvis der opleves mobning eller digital mobning

Forzldre

Elever

SSP (Skole, social og politi)

AKT (Adfaerd Kontakt og Trivsel)

PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning)
UBU (Udsatte Bgrn og Unge)

Politi

Hvordan arbejder ledelsen aktivt med bekaempelse af mobning og digital mobning

Legepatrulje

Venskabsklasser

Udvidet skole/ hjemsamarbejde

Samarbejde med det enkelte klasseteam og/ eller afdeling omkring resultatet i den nationale
trivselsundersggelse.

Hvordan sikrer vi antimobbestrategiens synlighed og at den er kendt pa skolen

MED

PU

Elevrad

SB

Personale- og afdelingsmgder
Foraeldremgder

Hjemmeside
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Handling, hvis anti-mobbestrategien ikke overholdes

Hvis vi oplever, at anti-mobbestrategien ikke overholdes, er vi selvfglgelig nysgerrige og undersggende
pa hvorfor. Nar arsagen er fundet, arbejdes der pa at dette ikke sker fremadrettet.

Eventuelle konsekvenser for implicerede parter afstemmes efter graden af manglende overhold,
procedurefejl e. lign.




